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สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม  



บทนํา 
 ตามที่สถานีตำรวจบาลบุปผาราม ได้ดำเนินนการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี 
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม 
และการดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน 
หน่วยงาน อันได้แก ่

 ๑.งานอํานวยการ 

 ๒.งานป้องกันปราบปราม 

 ๓.งานจราจร 

 ๔.งานสืบสวน 

 ๕.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

       พันตำรวจเอก 

         (ภูวดล อุ่นโพธิ) 

            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ 2569 

1.งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
 3.การขออนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญ ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
-เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการ โดย
ไม่จําเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดย 
มีการตรวจสอบตามสายการ 
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพื่อไม่ให้ 
เกิดช่องว่างในการเรียกรับ 
ผลประโยชน ์
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ 
สร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนําและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 เมื่อวันที่ 15 ม.ค.67 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ ผกก.สน. บุปผาราม และ พ.ต.ต.วรวฒุิ 
ปรางศรี สว.อก.สน.บุปผาราม ได้เชิญข้าราชการตำรวจ ฝ่ายอํานวยการร่วมประชุม อบรมชี้แจง กําชับการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติ ระเบียบวินัย การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในการทำงานอย่างโปร่งใสต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 16 ม.ค.67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ ผกก.สน. บุปผาราม ได้มอบหมายให้ 
พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี สว.อก.สน.บุปผาราม พร้อมเจ้าหน้าที่คลังพัสดุ ตรวจสอบคลังพสดุประจำปี 2569 ได้
ร่วมกันตรวจสอบพัสดุ การเบิกจ่าย ถูกต้องตรงตามบัญชี ไม่มีพัสดุใดสูญหาย หรือนําไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตน พร้อม กําชับเจ้าหน้าที่พัสดุ สน.บุปผาราม ให้ตรวจสอบเป็นประจำทุกรอบเดือน ตามวงรอบ 

 

 

 

 

 

 

 



2.งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย เพ่ือ
แลกกับการไม่ดำเนินขั้นตอน ตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบ การ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุย ไกล่ 
เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด 
ของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าทีต่ำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 12 ม.ค.69 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กําพล เลี้ยงเจริญทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน.บุปผาราม 
เชิญข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปรามร่วมประชุม พร้อมนี้ ได้กําชับ สั่งการให้ข้าราชการตำรวจปฏิบัติ
หน้าที่ ปฏิบัติงานตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 ทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.กําพล เลี้ยงเจริญทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน. บุปผาราม พร้อม สวป.
เวร สน.บุปผาราม อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีต่ำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 



3.งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม 
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 พ.ต.ท.รัฐฉัตร  พันธุ์สุข รอง ผกก.จร. สน.บุปผาราม พร้อมด้วย สว.จร.ฯ เชิญข้าราชการตำรวจงาน
จราจร สน. บุปผาราม เข้าร่วมประชุมเป็นประจำทุกเดือน เพ่ืออบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณีพร้อมทั้งสอบถามปัญหาการ ทำงาน และครอบครัว เพ่ือหาทางช่วยเหลือต่อไป และกำชับ
ให้ สว.จร.ฯ อบรมปล่อยแถว เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และชี้แจงการปฏิบัติให้ทราบ คือ 
  1.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
  2.ให้ใช้กิริยาวาจาสุภาพกับประชาชน 
  3.ให้กวดขันวินัยจราจรจับกุมรถจอดผิดกฎหมายตามนโยบายผู้บังคับบัญชา 
  4.ให้รีบเข้าประจำจุดเร่งระบายรถโดยเร็ว 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.ท.รัฐฉัตร  พันธุ์สุข รอง ผกก.จร. สน.บุปผาราม กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ให้กวดขันวินัยจราจรจับกุมรถจอดผิด
กฎหมายตามนโยบายผู้บังคับบัญชา และดูแลอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ในเขตพ้ืนที่ สน.บุปผาราม 

 

 

 



4.งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิด 
ตามกฎหมาย อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยม เยียน
ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม ปัญหา
ต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 19 ม.ค.69 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ ผกก.สน.บุปผาราม พ.ต.ท.วิทยา สมการ 
รอง ผกก.สส.สน.บุปผาราม, พ.ต.ท.สมเกียรติ พานย้อย สว. สส.สน.บุปผาราม เชิญข้าราชการตำรวจงาน
สืบสวน ร่วมประชุม พร้อมได้กําชับก่อนการ ปฏิบัติหน้าที่ ให้ข้าราชการตำรวจมีความพร้อมอยู่เสมอ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบของ ตร. โดยเคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ ทั้งสิ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ และได้สอบถาม ปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และความเป็นอยู่ พบว่าไม่มี
ข้อขัดข้องแต่อย่างใด 



5.งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงานสอบสวน ไม่นําเงิน 
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่ 
การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการทำ 
สํานวนการสอบสวนคดีอาญา-
จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒.กำกับ ควบคุมให้เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ ปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการยื่นคํา 
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานี 

๑.ก่อนเข้าเวรปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจ ในการทำสํานวนการ 
สอบสวนคดีอาญา-จราจร ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบเกี่ยวกับการยื่นคํา
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
๓.นําปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริตเพื่อหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ ได้เชิญหัวหน้างานสอบสวน สน.บุปผาราม พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจงาน
สอบสวน สน.บุปผาราม ประชุม อบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจสายงานสอบสวน 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนํา เงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว อบรมกําชับการปฏิบัติ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดในการทำสํานวนการสอบสวน คดีอาญา-จราจร ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และกําชับการยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวกโดยเด็ดขาด 

 

 



หัวหน้าหน่วย อบรม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่เป็นปัจจุบันแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 เมื่อวันที่ 9 มี.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ ผกก.สน.บุปผาราม ได้เชิญข้าราชการ
ตํารวจในสังกัดทุกนาย เข้าร่วมประชุม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่เป็นปัจจุบันแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่
ในปกครอง พร้อมทั้งกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ตร. โดย เคร่งครัด 

 

 

 

 



หัวหน้าหน่วยจัดให้มีจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ ผกก.สน.บุปผาราม ได้จัดให้มีป้ายระบุข้อความ “หาก ไม่ได้รับความสะดวกใน
การติดต่อราชการหรือต้องการร้องเรียน เชิญพบ พันตำรวจเอก ภูวดล อุ่นโพธิ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนคร
บาลบุปผาราม โทร. 081-316-9600 ระบุท้ัง ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ พร้อมกับได้จัดทำตู้แสดงความ
คิดเห็นของประชาชน โดยให้ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ เป็นผู้คอยดูแล 

 

 

 

 

 

 



หัวหน้าหน่วยจัดให้มีจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 พ.ต.อ.ภูวดล อุ่นโพธิ ผกก.สน.บุปผาราม มอบหมายให้ งานอํานวยการ สน.บุปผาราม เพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก สน.บุปผาราม 

 


