
 

 

 

 

 

การประเมิณความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 



บทนำ 
 สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการดำการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่ 

 1.งานอำนวยการ 

 2.งานป้องกันปราบปราม 

 3.งานจราจร 

 4.งานสืบสวน 

 5.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำชับติดตามการ
ประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) 

 

 

 

       พันตำรวจเอก 

         ( ภูวดล อุ่นโพธิ ) 

            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง
และผลกระทบ (lmpact) การวัดความรุนแรงของความเสี่ยหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสีย่งต่อการทุจริต 
( Bribery Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนา้ที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับ
สินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกดิเหตุการณบ์างอย่างซึ่งมีผลกระทบ 
ทำให้การ ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือ
เบี่ยงเบนไปจากท่ี กำหนดไว ้ทั้งนี้ผลกระทบท่ีเกิดขั้น อาจ
ส่งผลกระทบในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
      ผลกระทบทางลบเรียกว่าความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกดิต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 
เช่น การ ไม่มีความรู้ความเข้าใจ คอืปัญหา ไมใ่ช่ความเสี่ยง 
เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจรติ
อย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (lmpact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็น
ตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงความรุนแรงของความเสีย่งการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมินความเสีย่งทางทุจริตจาก2 
ปัจจัยคือโอกาส เกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(lmpact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการทุจรติ (Risk Owner) ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 



 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ ( lmpact ) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นชองสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นชองสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นชองสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 (1) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็น : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
ผลการปฏิบัติราชการ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 
ครั้ง (6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือ สิ่งของมาให้ 
เพ่ือจะได้ความดี 
ความชอบ 

5 3 15 สูงมาก 

ประเด็น : การจัดการร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน 

โดยให้เรื่องเงียบไป 

3 3 9 สูง 

2 หากพบว่ามีความผิด 
จริงตามที่ร้องเรียนจึง 

ดำเนินการลงโทษตาม 
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

3 3 9 สูง 

ประเด็น : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐาน การ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตาม ความเป็นจริง เรียก
เงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 สูง 

ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ 

1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ 
ละฝ่ายในสังกัดตาม 
ความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียมตามความ
ต้องการ โดยรับประโยชน์
จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

ประเด็น : กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือ
แลกกับ สินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 
 
 
 



 

2 
จัดทำรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่ 
เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญาและ 

ตรวจรับงาน 
รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็น : การบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ
มาติดต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ขออายุใบอนุญาตฯและ
เขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ใน

การป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 



2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและ 
นำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือและกับการไม่จับกุม
ดำเนินคด ีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างด้าวและนายจ้างว่า
มีการลักลอบเข้าเมือง 
หรือไม ่มีใบอนุญาต 
ทำงานหรือไม ่หรือ 
ทำงานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง หรือ ต่อรอง
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น 
ทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 (3) สายงานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 (4) สายงานสืบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมความผิดซึ่ง 
หน้าและตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง 
สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ 

ถึงสิทธิตามที่กฎหมาย 
กำหนด 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุม
ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 (5) สายงานสอบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการ ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ประเด็น : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การทำสำนวนใน 

คดีอาญา-จราจร 
มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อย ตัว
ชั่วคราวต่อ พงส. 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 

 ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริตที่อยู่ ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม กับระดับ
ความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in 
place)มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ 
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่ 

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 

แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวงและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม 

ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

  

 

 

 

 

 

 



 
คำสั่งสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

ที่    91 /๒๕๖9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
........................................................ 

 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ในการขยาย คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : TA) ลงสู่สถานี 
ตำรวจนครบาล เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
 เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการ  
 ๑.๑ ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม   เป็นประธานกรรมการ 

 ๑.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม เป็นกรรมการ 

 ๑.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม  เป็นกรรมการ 

 ๑.๔ รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม  เป็นกรรมการ 

 ๑.๕ สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม   เป็นกรรมการ 

 ๑.๖ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 2. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

  ๒.๑ วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบนตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

  2.2 การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง มาตรการในการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 



  2.3 ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 

 2.4 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 

รายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ทราบตามกำหนด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

  สั่ง ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 

 

      พันตำรวจเอก 

             ( ภวูดล อุ่นโพธิ ) 

      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม  

    

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

ที ่
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรับ สินบน 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1  

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มา ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

 
สูงมาก 

 (15) 

 
1. การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบสายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

 
 

1.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
 
 
 

2. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ใต้ ผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 

 
 

ทุกเดือน 

 
 

สว.อก.ฯ 

2  
 
 
 

การจัดการ 

เรื่องรอ้งเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้ 
เรื่องเงียบไป 

สูง 
 (9) 

 
 
 
 
 

ทุกสัปดาห์ 

 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 

 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียน
จึงเนินการลงโทษตามระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือ ผู้ถูกร้องเรียน 

 
สูง 
 (9) 

3 ก า ร เ บ ิ ก  จ ่ า ย เ งิ น 
งบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

 
สูง 
 (8) 

 
 

ทุกสัปดาห์ 

 
 

สว.อก.ฯ 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

ที ่
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรับ สินบน 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
4  

กระบวนการ รับ
แจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตาม 

ความต้องการ 

- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 

จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 

 
สูง 
 (9) 

 
1. การกำกับดูแลการ ปฏิบัติงาน 
โดยมีการ ตรวจสอบสายการบังคับ 
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้ เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
 
 
 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

 
 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 
 
 
 
 
 
 

2. ตรวจสอบเอกสารที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้
ใต้ผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้ได้ 
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 

 
 

ทุกเดือน 

 
 

สว.อก.ฯ 

5  

กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูงมาก 
 (16) 

 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

 
 
 
 
 

สว.อก.ฯ 
 
 
 
 

 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 

- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 

 
สูง 

 (12) 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 

- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ 
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

5 กระบวนการ การขอ 

อนุญาตต่ออายุ
ใบสําคัญ ประจําตัวคน 
ต่างด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน 

ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวย ความ
สะดวก 

 
สูงมาก 
 (16) 

 
 

ทุกเดือน 

 
 

สว.อก.ฯ 
 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

ที ่
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรับ สินบน 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจับกุมและการ 
บังคับใช้กฎหมาย 

การใชอ้ำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล 

ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุมหรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 
 (25) 

 
1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

ทุกวัน 

 
 

รอง ผกก.ป 
สวป.ฯ 

 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ 

พนัน ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง เช่น 
ลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
 (25) 

 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 

รอง ผกก.ป 
สวป.ฯ 

 
 

 

 

การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงาน 

สอบสวน 

- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษที่น้อยลง 

 
สูงมาก 
 (25)  

 

ทุกวัน 

 
 

รอง ผกก.ป 
สวป.ฯ 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

ที ่
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรับ สินบน 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
 

(ต่อ) 
งาน 
ป. 

 

การจับกุมและการ 
บังคับใช้กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 

นายจ้าง ตามกฎหมาย 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ 
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ 
ต้นทาง 

 
สูงมาก 
 (25) 

 

 
1. อบรม กำชับการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถานีตำรวจ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าทีต่ำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

ทุกวัน 

 
 

รอง ผกก.ป 
สวป.ฯ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

ที ่
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรับ สินบน 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
 

1 
การจับกุมผู้กระทำผิด 
ตามกฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การไม่
จับกุม 

 
สูงมาก 
 (20) 

 

 
๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
 

ทุกวัน 

 
 

สว.จร.ฯ 

 

การออกใบสั่ง 

- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

 
สูงมาก 
(20) 

 

ทุกวัน 

 

สว.จร.ฯ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

ที ่
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรับ สินบน 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
 

1 
 

การจับกุมและบังคับใช้
กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือ
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 

 
สูงมาก 
 (20) 

 

 
๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
 
 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
 

ทุกวัน 
 

 

 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ สว.

สส.ฯ 

 

การลงบันทึกจับกุม 

- เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
ดำเนินคดีลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง 

 
สูงมาก 
(20) 

 
 
 

ทุกวัน 

 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ สว.

สส.ฯ 

 
 
 

ทุกวัน 

 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ สว.

สส.ฯ 

 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 

- เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือ
คดี 

สูงมาก 
 (16) 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

ที ่
กระบวนงาน/งาน/

โครงการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการรับ สินบน 
 

วิธีการดำเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
 

1 
 

การอำนวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา 

การทำสํานวนในคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
สูงมาก 
 (25) 

 

 
๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

 
 

ทุกวัน 
 

 

 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.
(สอบสวน) 

 
การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวก มีการเรียกรับในการบริการ 

 
สูงมาก 
(20) 

 
 
 

ทุกวัน 

 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 

สว.
(สอบสวน) 

 

    อนุมัต ิ

    ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

            พันตำรวจเอก 

               (ภวูดล อุ่นโพธิ) 

          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 


