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สถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม 



บทนํา 
ตามที่สถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มี

แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม

และการดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยงาน อันได้แก่ 

๑.งานอํานวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

         พันตํารวจเอก      
       ( รัตน์เกล้า อาณานุการ ) 
      ผู้กํากับการ สถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
สถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม ประจําปีงบประมาณ 2568 

1.งานอํานวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มี
การหาชอ่งทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ําใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก งบประมาณ มีการ 
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ําใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายใุบสําคัญ 
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
    -ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
    -เพิ่มขั้นตอนการดาํเนินการ       
โดยไม่จําเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ 
ในการดําเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดย
มีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรบั
ผลประโยชน์ 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ําเสมอ เพื่อ
สร้างจติสํานึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชดิ 

๑.มีการอบรม กาํชับ การปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อยา่งสม่ําเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

 
 

 
 
 
 

เมื่อวันที่ 15 ต.ค.67 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน.      
บุปผาราม และ พ.ต.ต.อภินัย เที่ยงเคน รรท.สว.อก.สน.บุปผาราม ได้เชิญข้าราชการตํารวจ
ฝ่ายอํานวยการร่วมประชุม อบรมชี้แจง กําชับการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพื่อควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ  ระเบียบวินัย 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมในการทํางานอย่างโปร่งใสต่อไป 

 
 



 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

 
 
 

 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 15 ต.ค.67 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน.     
บุปผาราม พร้อมคณะกรรมการตรวจพัสดุประจําปี 2567 ได้ร่วมกันตรวจสอบพัสดุ การ
เบิกจ่าย ถูกต้องตรงตามบัญชี ไม่มีพัสดุใดสูญหาย หรือนําไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน พร้อม
กําชับ เจ้าหน้าที่พัสดุ สน.บุปผาราม ให้ตรวจสอบเป็นประจําทุกรอบเดือน ตามวงรอบ   

 
 
 



 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

พ.ต.อ.รัตน์เกล้า  อาณานุการ ผกก.สน.บุปผาราม มอบหมายให้ งานอํานวยการ 
สน.บุปผาราม ดําเนินการเผยแพร่ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างลงบนเว็บไซต์ สน.          
บุปผาราม เพื่อเป็นการเปิดเผยให้ประชาชน/ผู้ประกอบการ ได้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์โดยทุจริต 

 
 
 



 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
พ.ต.อ.รัตน์เกล้า  อาณานุการ ผกก.สน.บุปผาราม คอยตรวจสอบห้องคลังพัสดุ     

สน.บุปผาราม อยู่เป็นประจํา เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องนําพัสดุของหลวงไป
แสวงหาผลประโยชน์โดยทุจริต 

 
 
 
 

 



 
2.งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลกกับการไม่ดาํเนินข้ันตอน
ตาม กฎหมาย เช่น การตรวจพบ
การลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดําเนินการจับกุม พดูคุย ไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจบักุมยัด
ของกลางยาเสพตดิ เพื่อเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จบักุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
           เมื่อวันที่ 10 พ.ย.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.กําพล  เลี้ยงเจริญทรัพย์ รอง 
ผกก.ป.สน.บุปผาราม เชิญข้าราชการตํารวจงานป้องกันปราบปรามร่วมประชุม พร้อมนี้
ได้กําชับ สั่งการให้ข้าราชการตํารวจปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติงานตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 

  ทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ พ.ต.ท.กําพล เลี้ยงเจริญทรัพย์ รอง ผกก.ป.สน. 
บุปผาราม พร้อม สวป.เวร สน.บุปผาราม อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
    
 
 



3.งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทาํความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓.นําปญัหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
 
 
 
 

 
 
 
 

          พ.ต.ท.บุญส่ง เสมเถื่อน สว.จร.ฯ เชิญข้าราชการตํารวจงานจราจร สน.           
บุปผาราม เข้าร่วมประชุมเป็นประจําทุกเดือน เพื่ออบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตํารวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณีพร้อมทั้งสอบถามปัญหาการ
ทํางาน และครอบครัว เพื่อหาทางช่วยเหลือต่อไป 
 
 

 



ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
 
 
 

 
 
 

  ทุกวัน เวลา 13.00 น. พ.ต.ท.รัฐฉัตร พันธุ์สุข รอง ผกก.จร.สน.บุปผาราม อบรมปล่อย
แถว เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยมีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร สน.บุปผาราม ดังนี้ 
  1.ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี  

2.ใหใ้ช้กิริยาวาจาสุภาพกับประชาชน  
3.ให้กวดขันวินัยจราจรจับกุมรถจอดผิดกฎหมายตามนโยบายผู้บังคับบัญชา  
4.ให้รีบเข้าประจําจุดเร่งระบายรถโดยเร็ว 
 
 

 



4.งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

1 การจับกุมผู้กระทําความผิด
ตามกฎหมาย อาญา 
-เรียกทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อแลกกับการไม่ใหถู้กจับกุม 
ดําเนินคด ี
 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผดิ 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้อง อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เย่ียม 
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 

       เมื่อวันที่ 28 ก.พ.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน.
บุปผาราม พ.ต.ท.วิทยา สมการ รอง ผกก.สส.สน.บุปผาราม, พ.ต.ต.สถาพร ตันจก สว.
สส.สน.บุปผาราม เชิญข้าราชการตํารวจงานสืบสวน ร่วมประชุม พร้อมได้กําชับก่อนการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ข้าราชการตํารวจมีความพร้อมอยู่เสมอ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 
ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบของ ตร. โดยเคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์ใดๆ 
ทั้งสิ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ และได้สอบถาม ปัญหาข้อขัดข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
และความเป็นอยู่ พบว่าไม่มีข้อขัดข้องแต่อย่างใด 

 
 



 
 
5.งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน ไมน่ําเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจา้หน้าที่
การเงินตามวันที่ทําการปล่อยตัว
ชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจในการทาํ
สํานวนการสอบสวนคดอีาญา-
จราจร  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดัไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผดิ 
๒.กํากับ ควบคุมให้เจ้าหน้าที่
ตํารวจปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการยื่นคํา
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคาํสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนเข้าเวรปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้อง อบรม กาํชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตํารวจ  ในการทาํสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญา-จราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชนอ์ื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผดิทุก 
กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสมํ่าเสมอ ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการ
ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่ติดตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบผลการดําเนินการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
     พ.ต.อ.รัตน์เกล้า  อาณานุการ ได้เชิญหัวหน้างานสอบสวน   สน.บุปผาราม 

พร้อมด้วยข้าราชการตํารวจงานสอบสวน สน.บุปผาราม ประชุม อบรม ชี้แจง กําชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานสอบสวน สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  โดยให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด และกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนํา
เงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการปล่อยตัวชั่วคราว 

 
 
 
 



 

ภาพประกอบผลการดําเนินการ 
 
 

 
 
 

ทุกวัน พ.ต.ท.ยุทธนา นังคลา รอง ผกก.สอบสวน.สน.บุปผาราม อบรมกําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดในการทําสํานวนการสอบสวน
คดีอาญา-จราจร ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี   
และกําชับการยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวไม่ให้มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวกโดย
เด็ดขาด 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

หัวหน้าหน่วย อบรม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏบิัติ/นโยบายที่เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ที่อยู่ในปกครองอย่างสม่ําเสมอ  
 

  
เมื่อวันที่ 11 มี.ค.68 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า  อาณานุการ ผกก.สน.บุปผาราม ได้เชิญ

ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เข้าร่วมประชุม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่ เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง พร้อมทั้งกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ตร. โดย
เคร่งครัด  

 

 
 

 
 



หัวหน้าหน่วย อบรม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏบิัติ/นโยบายที่เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ที่อยู่ในปกครองอย่างสม่ําเสมอ 
  

 
  

เมื่อวันที่ 17 พ.ย.67 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน.บุปผาราม ได้เชิญ
ข้าราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เข้าร่วมประชุม กําชับ/ชี้แจงข้อปฏิบัติ/นโยบายที่ เป็นปัจจุบันแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง พร้อมทั้งกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของ ตร. โดย
เคร่งครัด  

 

 

 



 
หัวหน้าหน่วยจัดให้มีจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

 
 
 

 พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน.บุปผาราม ได้จัดให้มีป้ายระบุข้อความ “หาก
ไม่ได้รับความสะดวกในการติดตอ่ราชการหรือต้องการรอ้งเรียน เชิญพบ พันตํารวจเอก รัตน์เกลา้  
อาณานุการ ผู้กํากับการสถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม โทร. 092 939 4414 ระบุทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 



หัวหน้าหน่วยจัดให้มีจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 

 
 
 

 พ.ต.อ.รัตน์เกล้า  อาณานุการ ผกก.สน.บุปผาราม มอบหมายให้ งานอํานวยการ     
สน.บุปผาราม เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก สน.บุปผาราม 

 
 
 


