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O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ 



หัวหน้าสถานีต ารวจมีการประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับประเมินแก่
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วันที่ 3 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน.บุปผาราม จัดประชุม ชี้แจงเกี่ยวกับหัวข้อการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้ด าเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันต ารวจเอกรัตน์เกล้า       
อาณานุการ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาลบุปผารามเป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบุปผาราม และร่วมท าความเข้าใจวางแผนการด าเนินงานตาม



กรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบุปผาราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 
ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
–โดยก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม

ก่อนท าแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
–มอบฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการตามประเด็น

การประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่แต่ละแผนกได้ท าความ
เข้าใจ และสามารถท าแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

–ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต า รวจให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ า จุด
ประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) 

– มอบฝ่ายอ านวยการและส่วนที่ เกี่ยวข้องให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการจัดเจ้าหน้าที่  ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

– มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วนที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด า เนินงาน และกิจกรรม
ต่างๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website และ Facebook 
ของสถานีต ารวจ 

– ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานี
ต ารวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
–ให้สถานีต ารวจศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงได้ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง การพัฒนายกระดับการให้บริการ One stop service 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับการอ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของ สน. ให้ผู้มารับบริการทราบ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด า เนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบ ๒๕๖๘ และก าหนดผู้รับผดิชอบ 

พร้อมนี้ได้ก าชับให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจนคร
บาลบุปผาราม อย่างเคร่งครัด โดยจะส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ตาม
ประกาศสถานีต ารวจนครบาลบุปผาราม เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และจะมุ่งบริหารงานโดยยึด
หลักธรรมภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กรตามประกาศสถานีต า รวจนครบาลบุปผาราม เรื่อง 
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และก าชับให้ข้าราชการต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯของสถานีต ารวจนครบาลบุปผารามอย่างเคร่งครัด โดยจะด าเนินการแก่ผู้กระท าผิด
อย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

 
 

 

 



กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนนิการและประเดน็ที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 1.การแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนเพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

                    
 
 
 2.ประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
 

 



 
วันที่ 3 ม.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า อาณานุการ ผกก.สน.บุปผาราม จัดกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์

กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 

งบประมาณ 2568 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมินประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

แบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจนครบาลบุปผารามทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้
อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

- การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง IIT เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ทั้งระดับชั้นประทวน
และชั้นสัญญาบัตรที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้ก ากับการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 มกราคม 2568 เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในสถานีต ารวจ 
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีต ารวจ แบ่งสัดส่วนเป็น 5 
สายงาน ดังนี้ 

1) งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 80  

2) งานปองกันปราบปราม ร้อยละ 80 

3) งานจราจร ร้อยละ 80 

4) งานสืบสวน ร้อยละ 80 

5) งานสอบสวน ร้อยละ 80 
หมายเหตุ : กรณีที่สถานีต ารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 100 

คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจ านวนที่ก าหนดหรือเก็บทั้งหมดที่มี 

แบบวัดการรับรูของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)  

- ให้ข้าราชการต ารวจผู้รับผิดชอบน าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและเปิดเผยผ่านช่องทางเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊คของ สถานีต ารวจ 
และพัฒนาการใหบ้ริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชนก่อนท าการประเมิน แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อสถานีต ารวจนครบาลบุปผาราม ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  

- การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) สถานีต ารวจนครบาลบุปผาราม เป็นสถานีต ารวจ
ระดับกลาง ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่ง
สัดส่วน ดังนี้  

1) งานอ านวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า 15 คน  

2) งานปองกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน  

3) งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน  

4) งานสืบสวนและสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน  



หมายเหตุ : 1. กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 300 
คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจ านวนที่ก าหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 

     2. กรณีที่หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มารับบริการในสายงานป้องกันปราบปราม สายงานสืบสวนและสายงานสอบสวนในสัดส่วนละเท่า ๆ กัน 

- การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ที่ส านักงาน ป.ป.ช./ผูป้ระเมินด าเนินการ หรือ (EIT(2)) มี
การก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกสถานีต ารวจละ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยการคัดเลือก 
ผูแ้ทนของผูร้ับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ทั้งในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

1.ประธาน กต.ตร.  

2.คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 

3.ผูแ้ทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่  

4.ผูแ้ทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้น าศาสนาในพื้นที่  

5.คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน  

หมายเหตุ : (EIT (2)) ขอความร่วมมือน าเข้ารายชื่อ อย่างน้อย 20 รายชื่อ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สารวัตรอ านวยการ ควบคุม ก าชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่แอดมินเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจนครบาลบุ
ปผาราม ซึ่งประกอบด้วย ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

- การประเมินให้ใช้ยึดตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3.เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินและกรอบการประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.เกณฑ์การประเมินผลคะแนน และคะแนนระดับผลการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือที่ใช้การประเมิน กรอบการประเมิน 

เกณฑ์การประเมินผลคะแนน 

คะแนนระดับผลการประเมิน 



 
ประเด็นต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ

การให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล 3 ด้าน 



มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ 3 ด้าน 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการ ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัตพิร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบ ถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธใ์นห้อง One Stop Service 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จดัท าป้าย 

 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ 

ภาพป้ายหรือสื่อประชาสมัพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุด ห้อง One Stop Service 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จดัท าป้าย 
 
 

 

ป้ายพันธะสัญญา 
 
 
 
 
 
 
 

ต้องจัดให้มีป้ายหรือสื่อพนัธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซต์หน่วย 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
จัดท าป้ายหรอืสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
 

 
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

 

ภาพป้าย No Gift Policy 

ต้องจัดให้มีป้ายหรือสื่อ No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญ
ของก านัล 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จดัท าป้าย 
 
 

 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายหรือสื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
จัดท าป้ายหรอืสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพการจดัสิ่งอ านวยความ  
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบรกิาร สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ ประชาชนมี
ที่นั่งพักระหวา่งรอติดตอ่ราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต 
WIFI ฟรีส าหรับประชาชน  จัดห้องน้ า ชาย หญิงและผู้
พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลส าหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดตอ่
ราชการที่เพียงพอ 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
จัดท าป้ายหรอืสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 

    
 
     



 
(2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน One Stop 
Service ของสถานีต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทบาทภารกจิและผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ณ จุดบรกิาร
ประชาชน One Stop Service ของสถานีต ารวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
เจ้าหน้าที่แอดมินเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่ลงบนสื่อสังคม
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์,  
เฟซบุ๊ก 
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทบาทภารกจิ และผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานบนสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์, เฟสบุ๊ก เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
เจ้าหน้าที่แอดมินเพจเฟสบุ๊ก 

 

 



(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

          การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าที ่

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568  
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้าง การแบ่งส่วน
ราชการของสถานีต ารวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ 
ภายในหน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสร้าง
สถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงาน
ภายใน 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีต ารวจ และบทบาทภารกจิความ
รับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานี
ต ารวจ 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 

 
 
 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ดังต่อไปน้ี  
   - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
   - ต าแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดตอ่ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ :  
1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ 
แขวง/ต าบล และจ านวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ต ารวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายตอ่ 
การค้นหา 
หมายเหต ุ: กรณีมกีฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้อง 
รู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
     - มาตรการป้องกันการแทรกแทรง
การใช้ดุลยพินิจ  

        - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง
ทุกข์ใน คดีอาญา  
    - แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน  
   -สิทธิของผู้เสียหายหรอืเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ตอ้งหา 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงาน
ต ารวจ  (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 
 
 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  2568   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ   
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ  
• ผลการด าเนินการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินการของ กต.ตร. 
สถานีต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุวา่ ไม่มี
ผลการด าเนินงาน 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O5 ข้อมูลการติดต่อ  และ
ช่องทางการถาม ตอบ/รบั
ฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย   
 - ชื่อหน่วยงาน  
 - ที่อยู่   
 - หมายเลขโทรศพัท ์ 
 - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail)   
 - แผนที่ตั้งสถานตี ารวจ  
หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมี
การ เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               ๒) ต้องมีครบทุก
องค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น  ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น  
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานที่ บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได ้และสามารถ
แสดงความคดิเห็น แนะน า หรือต ิชม 
เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการ
ให้บริการ ของสถานีต ารวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O6 การประชาสัมพันธ์  
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ 
เช่น Facebook หรอื Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
and  Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้  
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน สถานี
ต ารวจรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.๖7 – 
มี.ค. 
๖8)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน  
• ข้อมูลประกอบด้วยรายละเอียด 
วันเดือน ปี ในการปฏิบัติพร้อม
ภาพถ่าย  
• แสดงบนหน้าเว็บไซต์หน้าแรกหรือ
สามารถเชื่องโยงได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 
 
 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัตงิาน (Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทีถ่กูก าหนดขึ้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การด าเนินงาน เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 
 
 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือ 
-ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ  (คู่มือ อก.)  
-ส.ต.อ.อดิศักดิ์ ลีระบุตร (คู่มือ ป.) 
-ส.ต.อ.ธีวรา อินต๊ะค า (คู่มือ จร.) 
-ร.ต.ต.ล าพูน กงค า (คู่มือ สส.) 
-ร.ต.ท.บัณฑิต สุขดี (คู่มือ ส.) 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 

 
  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ 
สายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือ 
-ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ  (คู่มือ อก.)  
-ส.ต.อ.อดิศักดิ์ ลีระบุตร (คู่มือ ป.) 
-ส.ต.อ.ธีวรา อินต๊ะค า (คู่มือ จร.) 
-ร.ต.ต.ล าพูน กงค า (คู่มือ สส.) 
-ร.ต.ท.บัณฑิต สุขดี (คู่มือ ส.) 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O10 E–Service ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนส าหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ  อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หรือสามารถเชื่องโยงได ้

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O11 ข้อมูลผลการ ด าเนิน 
งานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕68  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• สถติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ซึ่งเป็น
ผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-
มี.ค.68)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน  
  ๑)ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดตีาม ระบบ CRIMES  
  ๒)ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
การตั้งจุด ตรวจ จดุสกัด  
  3)สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการ
ด าเนินคด ี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured  data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา  
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O12 แผนการใช้จา่ย 
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผล 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี  
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
จ าแนกตามแหล่งที่ไดร้ับการจดัสรร/ 
สนับสนุน  
รายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่อง  
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสบืสวนและสอบ
สอบคดีอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จา่ย เงินกองทุนฯ ไตร
มาสที่ 4 พ.ศ.2567 และไตรมาสที ่
1 พ.ศ.2568 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์  Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O14 ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2568 ที่จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 -   มีนาคม 2568) 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ใหร้ะบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด า เนินการจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
  1) ที่  

2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อ าเภอ  
5) จังหวัด  
6) กระทรวง  

  7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่อรายการของงานที่ซือ้หรือจ้าง  
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  
13) ราคากลาง (บาท)  

14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  

15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก  

16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
-ด.ต.ฉตัรชัย นาคินชาต ิ
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาก าลัง
พล 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร ก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได ้

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  และข้อมูลเชิง
สถิติเรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี
ต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง ร้องเรียน
ให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
• ประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับ
สินบน (Anti Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ คน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วตัถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามค าวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญ ของก านัล (Gift) 
ค่าอ านวยความสะดวก  เครื่องแสดงไมตรี
จิต การรับบริจาค การรบัเลี้ยง และ 
ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้  หรือการรบัที่สามารถ
พิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได้ วา่คือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง  (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจาก การรับโดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จาก บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล 
หรือวันส าคัญ  
ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือ
สินน้ าใจ จากการปฏิบัตหิน้าที่  

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
                   

 
 
 
  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจดัท าข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   -กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) 
ไปปฏิบัติ 

 -กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ ในการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 
ให้แสดงไว้ บนหนา้แรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหนา้แรกของเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงานได ้
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดท าข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และ แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจาก
กระบวนงานในการใช ้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน  
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้

-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน)  
 - ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อ
จัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
รับ สินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนแยกตามสายงาน  

2) แสดงภาพกจิกรรมการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O22 คู่มือหรือแนว  
ทางการปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากวา่มาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่ พึงประสงค ์(Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O23 การจดัการ  
ทรัพย์สินของ
ราชการ  การจัดเก็บ
ของกลาง  และ
แนวทางการน าไป
ปฏิบัต ิ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพือ่ป้องกันการน าทรพัย์สิน ของ
ราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอ่การน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้ง
ความรูค้วามเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้
ทรัพย์สินของราชการไดอ้ย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับ
ของบริจาคของสถานีต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.ฉตัรชัย นาคินชาต ิ
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 
 
 
 

        



โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ  
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรอืของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถใช ้ของ
บริจาคได้อยา่งถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยดึอายดัเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้า ระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มี
ระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจดัการ
ทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บ ของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O24 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
•  การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมนิคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568 
  - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

O25 การรายงานผลการ  
ด าเนินการตาม มาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนด
มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจ 3 ดา้น ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One stop Service เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 



การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ มีการจดัท าและบริหารเวบ็ไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 

ปรับปรุงข้อมูลและพัฒนา
เว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ มี
ความรูใ้นการพัฒนา และลงข้อมูล
สาธารธณะ ให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ข้อมูล
ใหแ้ก่ประชาชน รับทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัต ิ
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
 
 

 
 
  
 

 

 

 

 

 



การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนนิการ 

การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

- การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานในการประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็น
รูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดท า
ข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน โดยให้มีผู้บังคับบัญชา
ควบคุม ก าชับ ก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นปัจจุบัน 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

  

 
 

การประชุมขับเคล่ือนและ
ก าชับติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 

- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีบริหารเว็บไซต์ของสถานี
ต ารวจ 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศร ี
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 

 
 
 

ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลต่างๆ 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานต ารวจ มีการ
จัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลต่างๆ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ว่าที่ พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 

 
 
 
 
 



รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สถานีต ารวจนครบาลบุปผาราม  
วันที่ 3 มกราคม ๒๕๖8 เวลา ๑๐.0๐ น. 

ณ ห้องประชุม ศปก.สน.บุปผาราม 

ผู้มาประชุม  
 ๑. พ.ต.อ.รตัน์เกล้า  อาณานุการ  ต าแหน่ง ผกก.สน.บุปผาราม  ประธาน 

๒. พ.ต.ท.ยุทธนา  นังคลา   ต าแหน่ง รอง ผกก.(สอบสวน) สน.บุปผาราม 
๓. พ.ต.ท.วทิยา  สมการ    ต าแหน่ง รอง ผกก.สส.สน.บุปผาราม 
๔. พ.ต.ท.ก าพล  เลี้ยงเจริญทรพัย์  ต าแหน่ง รอง ผกก.ป.สน.บุปผาราม 
๕. พ.ต.ต.ศุภวุฒิ  แป้นทอง   ต าแหน่ง สว.(สอบสวน) สน.บุปผาราม 
6. พ.ต.ท.เสกสรรค์  ปะเทสังข์   ต าแหน่ง สวป.สน.บุปผาราม 
7. พ.ต.ต.อภินัย  เที่ยงเคน   ต าแหน่ง สวป.(ชส.) สน.บุปผาราม 
8. พ.ต.ต.สถาพร  ตันจก   ต าแหน่ง สว.สส.สน.บุปผาราม 
9. พ.ต.ท.บุญส่ง  เสมเถื่อน  ต าแหน่ง สว.จร.สน.บุปผาราม 
๑0. วา่ที่ พ.ต.ต.วรวุฒ ิ ปรางศรี   ต าแหน่ง สว.อก.สน.บุปผาราม  เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
- ไม่มี 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม  ข้าราชการต ารวจในสังกัด สน.บุปผาราม 
เริ่มประชุม    เวลา ๑๐.0๐ น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 
พ.ต.อ.รัตน์เกล้าฯ  ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) 
ขยายสู่ “สถานีต ารวจ ทั่วประเทศ ซึ่ง สน.บุปผาราม ได้ด าเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินใน
ปีงบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖7 ที่ผ่านมา มีผลการประเมินระดับ ผ่านดีเยี่ยม (๙9.42 คะแนน) เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 นี้จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุม
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ในวันนี้ 

ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ 

๒.๑ เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบุปผาราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ให้
ที่ประชุมทราบ 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของ สน.บุปผาราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวม 
ตาราง : ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สน.บุปผาราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ในภาพรวมจ าแนกตามตวัชี้วดั 
พ.ต.ต.วรวุฒิฯ  แผนภาพ : ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาลบุ

ปผาราม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไป
ในตัวเนื้อหาของ ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีคะแนนน้อยที่สุด เนื่องจาก สน.บุ
ปผาราม มีข้าราชการต ารวจ ที่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการให้บริการ ทั้งยังมีก าลังพลข้าราชการต ารวจ
ขาดแคลน ซึ่งอาจท าให้การบริการประชาชนเป็นไปโดยไม่เต็มประสิทธิภาพ ซึ่งอาจจะส่งผลให้การประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้ เป็นไปตามเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ 
เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ ผกก.ทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม  เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา 
พ.ต.ต.วรวุฒิฯ  ๓.๑ เสนอปฏิทินการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ให้ที่ประชุมทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ เสนอเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 
๓.๓ เสนอกรอบการประเมินให้ที่ประชุมทราบ 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.รัตน์เกล้าฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะท างานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบ

และปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
พ.ต.ต.วรวุฒิฯ  ประเด็นที่จะต้องด าเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้ 
 ๑. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจในสังกัดแต่ละส่วนงานท า

การประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
 2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

(ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 3๐๐ คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้ 
   ๒.๑ งานอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 

๒.๒ งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน 
๒.๓ งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
๒.๔ งานสืบสวนสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 

โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 30 มิถุนายน 
๒๕๖8 
๓. ส าหรับการหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สน.บุปผาราม จ านวน ๒๕ หัวข้อ โดยการประเมินทั้งหมดจะมีสัดส่วนน้ าหนักการ
ให้คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพฉาย 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.อ.รัตน์เกล้า เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด ให้ สว.อก.เลขาฯไปด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และประเมินให้ครบตามจ านวนและทัน
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

พ.ต.ต.วรวุฒิ รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๔ การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ระเบียบวาระที่ ๕ ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 



พ.ต.อ.รัตน์เกล้า ให้คณะท างาน ช่วยกันขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของ สน.บุปผาราม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับปีงบประมาณที่ผ่านมาและให้ข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
มอบหมาย รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามปฏิทินมอบหมายท้ายค าสั่ง สน.บุ
ปผาราม ที่ 181/๒๕๖7 ลง 1 ต.ค.67 

ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น (ถ้ามี) 

  - ไม่มี 

เลิกประชุม  เวลา ๑๑.๓๐ น. 
    
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      


