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การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ

สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2568 



 

 

                                                               
 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
ที่    118  /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment  : ITA ) ของสถานี
ตำรวจนครบาลบุปผาราม 

……………………………… 
 ตามที่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ    ให้สำนักประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ทำการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          ( Integrity 
& Transparency Assessment : ITA )  กับสถานีตำรวจทั่วประเทศ นั้น  สถานีตำรวจนครบาล   บุปผาราม ได้
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานดังกล่าว จึงได้กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่
ชัดเจน ทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน นั้น 
            เพ่ือให้ การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ( Integrity & 
Transparency Assessment  : ITA ) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ดังนี้ 
  ๑. พันตำรวจเอก รัตน์เกล้า  อาณานุการ                                  ประธานกรรมการ 
                         ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                     ๒. พันตำรวจโท กำพล  เลี้ยงเจริญทรัพย์                         รองประธานกรรมการ/ผู้ช่วย 
                         รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                     ๓. พันตำรวจโท วิทยา  สมการ                                            รองประธานกรรมการ 
                         รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

๔. พันตำรวจโท กันต์พัฒน์  อื้อศรีวงศ ์                                  รองประธานกรรมการ 
                         รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                     ๕. พันตำรวจโท ยุทธนา  นังคลา                                         รองประธานกรรมการ 
                         รองผู้กำกับการ (สอบสวน)หัวหน้างาน สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                     ๖. พันตำรวจตรีอภินัย  เที่ยงเคน                            ผู้ช่วยประธานกรรมการ/เลขานุการ 
                         สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                     ๗. พันตำรวจโท ศุภวุฒิ  แป้นทอง                                       กรรมการ 
                         สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                     ๘. พันตำรวจตรี สถาพร  ตันจก                                         กรรมการ 
                         สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
  ๙. พันตำรวจโท เสกสรรค์  ปะเทสังข์                                   กรรมการ 
                         สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                                                                                            10. พันตำรวจโท บุญส่ง....../  

 



-๒- 
 
                   ๑๐. พันตำรวจโท บุญส่ง  เสมเถื่อน                                      กรรมการ 
                         สารวัตรจราจร สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                   ๑๕. ร้อยตำรวจโท บัณฑิต  สุขดี                                          กรรมการ 
                         รองสารวัตร (งานสอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                   ๑๖. ร้อยตำรวจตรี ลำพูน   กงคำ                                        กรรมการ 
                         ผู้บังคับหมู่ (งานสืบสวน) สถานีตำรวจนครบาลบางบุปผาราม 
                   ๑๗. ร้อยตำรวจตรี วรวุฒ ิ  จีนทองคำ                                   กรรมการ 
                         ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                   18. สิบตำรวจเอก ธีวรา อินต๊ะคำ                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                         ผู้บังคับหมู่ (งานจราจร )สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม  
                   19. สิบตำรวจเอก อดิศักดิ์  ลีระบุตร                            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                         ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                   20. สิบตำรวจโท ปราณชีฬวิน  อาษา                           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
                         ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
                   21. สิบตำรวจตรี ปนุพงศ์  กุลสิงห์                               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                         ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
 
        โดยคณะกรรมการดังกล่าวให้มีหน้าที่ วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment  : ITA )   ของสถานีตำรวจนครบาล
บุปผาราม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมิน 
ให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน ในระยะเวลาที่กำหนดโดยเป็นไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกันตลอดจน
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องหรือการจัดกิจกรรมต่างๆของหน่วยเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต 
               ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ 

             สั่ง    ณ   วันที่    8   ตุลาคม      พุทธศักราช    ๒๕๖7 

                                                                               

                                                   พันตำรวจเอก        
                                                                     ( รัตน์เกล้า  อาณานุการ ) 
                                                          ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 

 

 

 

 



 

การประชุมชี้แจงของ ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.2568 ให้แก่ข้าราชการตำรวจในหน่วยงานทราบ 

วันที่ 3 ม.ค.๖8 ณ ห้องประชุม ศปก.สน.บุปผาราม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ได้ดำเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตำรวจเอก รัตน์เกล้า อาณานุการ ผู้
กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่ง



แต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม และร่วมทำความเข้าใจ วางแผนการ
ดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยประกอบด้วย 4 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 

- โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น 
ข้อคำถามก่อนทำแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ และการให้บริการตาม 
ประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

- ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงานทำความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่แต่ละแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถทำแบบ
ประเมินได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

- ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

- มอบฝ่ายอำนวยการและส่วนที่เกี่ยวข้องให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ส่วนที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรมต่างๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน Website 
และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 
Facebook ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกสายงานที่เกี่ยวข้อง ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One stop service เพ่ือปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานรองรับการอำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ การสื่อสาร
บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สน. ให้ผู้มารับบริการทราบ ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

4) อบรมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ให้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความ
เป็นตำรวจ 



พร้อมนี้ได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ สถานี
ตำรวจนครบาลบุปผาราม อย่างเคร่งครัด โดยจะส่งเสริมและรณรงค์การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
ทุกรูปแบบ ตามประกาศสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และจะ
มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณธรรม  ให้เกิดขึ้นในองค์กร ตามประกาศสถานี
ตำรวจนครบาลบุปผาราม เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และกำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฯของสถานีตำรวจนครบาลบุ
ปผารามอย่างเคร่งครัด โดยจะดำเนินการแก่ผู้กระทำผิดอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

โดยในที่ประประชุม ได้ร่วมกันทำความเข้าใจ และมีการซักซ้อม และวางแผน เพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพื่อให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่ง
มอบหน้าที่ในการดำเนินการ และมีการกำกับ ติดตาม โดยหัวหน้าสถานีและหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาลบุปผาราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจนครบาลต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ตำรวจนครบาลต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน  มีความโปร ่งใส  ในการ
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีม
กันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่นเต็มความสามารถและ  มี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ  ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ของบุคลากรอ่ืน เพ่ือแลกกับการใช้ 
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ และการรับของขวัญ ของ
กำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จาก 
บุคคลอื่น ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ
สินบน 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

2) การใช้งบประมาณ ๑. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา 
พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ รายใด
รายหนึ่ง   
๒. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการ
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

๑. หัวหน้าสถานีตำรวจ 
2. สารวัตรอำนวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงิน 

3) การใช้อำนาจ 
 

๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ในเชิงลบเพื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้าม
สายงานใน การสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำใน
สิ่งที่ผิด 

ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาระดับ
สารวัตรขึ้นไป 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำ
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไป
ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย   
ท ี ่ เบ ิกทร ัพย ์ส ินของ
ราชการไปใช้ 
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 ๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน

หร ือทร ัพย ์ส ินของกลาง ในคดีเพื ่อป ้องกันไม่ให ้ถูก
สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ  
๓. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที ่ถ ูกต้อง เพื ่อเผยแพร่ให้บ ุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมถึง ระบบการจ่ายยืม และ
ตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มีการนำไปใช้
งาน 

 

5) การแก้ปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้อง
เป็นแบบอย่าง สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
๒. จัดทำแผนการบริหารความเสี ่ยงการทุจริต เพื ่อลด
โอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกำกับดูแล 
สอดส่องจากผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม 
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทาง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
สรา้งกระบวนการเฝ้าระวงั 
4. ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั ้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment) 
6) คุณภาพการดำเนินงาน  1. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน 

ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการการปฏิบัต ิหน ้าที ่ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
2. การให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการดำเนินการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซ่ึง 
สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
3. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลักไม่
มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใด 

เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
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7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง
ง่ายและ เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่
ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน 
มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การร ับฟ ังคำต ิชมหร ือความ ค ิดเห ็น เก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

1. สารวัตรอำนวยการ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  

๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความ ย ุ ่ งยาก ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ  
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมาก ยิ่งขึ้น 
3. การให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ความโปร่งใส มีมาตรฐาน อยู ่ในกรอบระยะเวลา และ
ตรวจสอบได ้

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment) 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้
สาธารณชน ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการ บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ 

1. สารวัตรอำนวยการ 
2. เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

10) การป้องกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง เพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่ง
การเผยแพร่ข ้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื ่อนำไปสู ่การจ ัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
สารวัตรขึ้นไป 

 

 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 3 ด้าน  



 การกำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง  ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (  Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม
และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้   

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคด ี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ   
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่    
สม่ำเสมอ)  
๑.๔ ป้าย No Gift Policy  
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
๑.๖ การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับประชาชนผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
  2.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service ของสถานีตำรวจ 
  2.2 เผยแพร่ลงบนสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
 3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.๑ การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
3.๒ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.๓ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/  
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้ าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู ้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็น ชัดเจน เพื ่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 



ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้ม ีป ้าย No Gift Policy ต ิดไว ้ท ี ่ จุด
ห ้ อ ง  One Stop Service ให ้ ป ระชาชน เห็ น
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีใน
การไม่ รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือ
การ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ  
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื ่ม สำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บ ร ิ ก า ร อ ิ น เ ต อ ร ์ เ น็ ต  WIFI ฟ ร ี ส ำ ห รั บ
ประชาชน  จุด บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  เพ่ือ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย 
หญิงและผู ้พิการที ่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ สำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดทำป้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง  
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน One 
Stop Service ของสถานี
ตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service ของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
เจ้าหน้าที่แอดมินเว็บไซต์ 

เผยแพร่ลงบนสื่อสังคม
ออนไลน์    เช่น เว็บไซต์, เฟ
ซบุ๊ก 
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร บทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานบนสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์, เฟซบุ๊ก เป็นต้น 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
เจ้าหน้าที่แอดมินเพจเฟซบุ๊ค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดท ำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้าง การแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบวา่ในแต่ละงานประกอบด้วย

ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ ของแต่ละสายงานตาม

การมอบหมายงานของหัวหนา้สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่ง

งานภายใน 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี ่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือภารกิจของ
สถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

O2 ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
อ ั ต ร ากำล ั ง  และพ ื ้ น ที่
รับผิดชอบ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ดท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่
เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  
   - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
   - ตำแหน่ง 
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหต ุ: 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลดว้ย 2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้
ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูลตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร  

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 



• ระบ/ุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ดท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ การ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 
ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้เปดิเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
     - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้
ดุลพินิจ  

        - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ใน คดีอาญา  
    - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน  
   -สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ปนุพงษ์ กุลสิงห์  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ  (กต.  
ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำ เน ิ น ก า ร จ ั ดท ำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖8   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ  
• รายช ื ่อ ร ูปถ ่าย ตำแหน่ง และอาช ีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและต ิดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว ่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.อ.อดิศักดิ์ ลีระบุตร 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 



O5 ข้อมูลการติดต่อ  และ
ช่องทางการถาม ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน  
  - ที่อยู่   
  - หมายเลขโทรศัพท ์ 
  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
  - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุกครั้ง  
                ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น    
• แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต ์ของหน ่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับความฟัง
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 

O6 ก า รประชาส ั ม พ ั น ธ์  
ข้อมูลข่าวสาร 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร ่ประชาส ั มพ ันธ ์  ในป ี งบประมาณ           
พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ ( Integrity & and  Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หร ือ  QR Code ที่  download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 



• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้ บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม คู่ มื อ
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร

บาลและสถานีตำรวจภูธร ว ัน เด ือน ปี ในการ

ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้

บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก  

ของหน่วยงานได้ 

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
-ส.ต.อ.อดิศักดิ์ ลีระบุตร 
-ส.ต.ต.ปนุพงษ์ กุลสิงห์  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 

O8 คู่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง า น
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน

หัวหน้าทุกสายงาน ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา  (คู่มือ อก.)  
-ส.ต.อ.อดิศักดิ์ ลีระบุตร (คู่มือ ป.) 
-ส.ต.ต.ปนุพงษ์ กุลสิงห์  (คู่มือ ส.) 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 



ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง

กับนโยบายขององค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

หัวหน้าทกุสายงาน ควบคุมการปฏบิัต ิ
1.เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา  (คู่มือ อก.)  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู ่ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

-ส.ต.อ.อดิศักดิ์ ลีระบุตร (คู่มือ ป.) 
-ร.ต.ต.นันทวัฒน์ ไชยรักษ์ (คู่มือ จร.) 
-ด.ต.วรวุฒิ ตรงธรรมกิจ (คู่มือ สส.) 
-ส.ต.ต.ส.ต.ต.ปนุพงษ์ กุลสิงห์  (คู่มือ ส.) 
2.เจ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

O10 E–Service ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ ประชาชนสำหรับบริการดา้น
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 -ระบบแจ้งความ Online  
 -ระบบเสียค่าปรับ Online   
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หรือสามารถเชื่องโยงได้ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.อ.อดิศักดิ์ ลีระบุตร  
-ส.ต.ต.ปนุพงษ์ กุลสิงห์  
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 



O11 สถิติผลการดำเนินงาน ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  
• สถติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม 
2567 -มีนาคม 2568)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  ๑.สถิติคดอีาญาตาม ระบบ CRIMES  
  ๒.สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
  3.สถ ิต ิการแจ ้ งความค ืบหน ้าของการ
ดำเนินคด ี

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured  data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
-ส.ต.อ.อดิศักดิ์ ลีระบุตร  
-ส.ต.ต.ปนุพงษ์ กุลสิงห์   
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

2 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ
รายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถาน ีตำรวจ
ประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จำแนกตาม 
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน  
รายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖8 (ตุลาคม ๒๕๖7 – มีนาคม ๒๕๖8) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เม ื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• เป ิดเผยทั ้ งในร ูปแบบไฟล ์ PDF และร ูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่อง  

สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ร.ต.ต.ลำพูน กงคำ 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 



O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อ

การสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปราม การ 

กระทำความผิดทางอาญา 

 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสอบคดีอาญา 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้
จ่าย เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และไตร
มาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
• เ ป ิ ด เ ผ ย ท ั ้ ง ใ น ร ู ป แ บ บ ไ ฟ ล์  PDF แ ล ะ
รูปแบบ  Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์  Word เท่านั้น 
 
 
 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล  
-ร.ต.ต.ลำพูน กงคำ 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อ  จัดจ้าง 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศ    
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุก
ครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  

• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 

• ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 -   
มีนาคม 2568) 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ

ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 



O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

  1) ท่ี  

2) ปีงบประมาณ  

3) ชื่อหน่วยงาน  

4) อำเภอ  

5) จังหวัด  

6) กระทรวง  

7) ประเภทหน่วยงาน  

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 8) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรอืจ้าง  

9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  

10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจา้ง  

12) วิธีการจัดซื้อจัดจา้ง  

13) ราคากลาง (บาท)  

14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจา้ง (บาท)  

15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก  

16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 

 



• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย

เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุ

ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 

• เป ิดเผยทั ้งในร ูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ 

Structured data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ่ า น ไ ด้  

(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : รายการที ่ (16) กรณีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ไม่ต ้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด
ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”
ไม่ต้องดำเนินการผา่นระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาตไิด ้

 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 
 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ ในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 



ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหนา้ที่ในสถานีตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื ่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่อง
ที ่อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื ่อง 
ร้องเรียนให้ระบุวา่ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ .ศ . 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

 

O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อตา้นการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มื ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า สถานีตำรวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์  

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามคำว่า สินบน 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  

- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

 



- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุก
ปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว ้บนหน้าแรก ของเว ็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เทา่นั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร ่  ณ จ ุดบร ิการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อยา่งชัดเจน  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม  

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

ในการต่อตา้นการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อยา่งน้อยประกอบด้วย 

-กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อตา้น
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล 
-ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  -กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจา้หนา้ท่ี ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 



• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้ 
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ 

หมายเหต ุ: 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหนว่ยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกบัหน่วยงานภายนอก  

2) ไม่นับประกาศตา่ง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และ แผนบริหารจัดการความเส ี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

• ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบนจาก

กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุก

สายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อยา่งน้อย

ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 

หรือรูปแบบพฤติการณ์ ต่อการรับสินบน)  

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

O21 การรายงานผล การ 
ดำเนินการ เพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

 ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการรับ 
สินบน  

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ เพื ่อบริหารจัดการ

2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 



ความ เส ี ่ ย งต ่ อก า ร ร ั บส ิ นบนต ามข ้ อ  O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 

1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน  

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนว  

ทางการปฏิบัติตาม  
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม  

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า

มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 

1 กันยายน 2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ี พึง

ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

O23 การจัดการ  

ทรัพย์สินของราชการ  ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 

 ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ

ป้องกันการนำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และ

การจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 

• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ  

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ต.สุขลำดอน สุขสะอาด 
-ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

   



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้  

โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

•แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อยา่งถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจ
น ับตรวจสอบสภาพการใช ้งานทร ัพย ์ส ินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท  
ที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจให้เจ้าหน้าที ่สามารถใช้ ของบริจาคได้อย่าง

ถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า ระบบ 
หร ือเข ้าระบบบางส ่วน เพ ื ่อแลกก ับการเร ียกรับ 
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุมที่
เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ 

• การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการของบริจาคและการจัดเก็บ ของกลาง เป็น

ข ้อม ูลในระยะเวลาอย่างน ้อย 6 เด ือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 

2568) 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระดับคุณธรรมและ 

 ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล  ต า ม ค ู ่ มื อ 
ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 



ความโปร ่ ง ใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 •  การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้แก่ 

- คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต ้องดำเนินการและประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื ่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู ้มารับ
บริการ  

2) การส ื ่ อสาร บทบาทภารก ิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล และสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

-การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมนิ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

 

O25 การรายงานผลการ  

ด ำ เ นิ น ก า ร ต า ม 
มาตรการการยกระดับ
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA  ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

การรายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 

2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.ฉัตรชัย นาคินชาติ 
2.เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 



3) ภาพกิจกรรม หร ือการรายงานการประชุม
มอบหมายผู ้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี
ตำรวจ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู/เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

ปรับปรุงข้อมูลและพัฒนา
เว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ (admin) 
มีความรู้ในการพัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะ ให้
เป ็นปัจจ ุบ ัน เผยแพร่ข ้อม ูลให ้แก ่ประชาชน
รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู/เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

- การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ คณะทำงาน
ในการประเม ิน  ITA ของสถาน ีตำรวจ เ พ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นรูปธรรม 
- มรการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัก
ทำข ้อม ูลสาธารณะ และการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู ้บังคับบัญชา 
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าที่ให้เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู/เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

การประชุมขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ  

- ม ีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแต่ละด้าน 
-  สร ้างความเข ้า ใจให ้แก ่ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจ
ผู ้ร ับผิดชอบและเจ้าหน้าที ่บริหารเว็บไซต์ของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.วรวุฒิ ปรางศรี 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 
1.เจ้าหน้าท่ีจัดทำข้อมลู/เผยแพรล่ง
เว็บไซต์ สน. 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน อาษา 

 
  



หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้ง
ประธานคณะทำงานทราบ  
 

         พ.ต.อ.      
     ( รัตน์เกล้า อาณานุการ ) 

         ผกก.สน.บุปผาราม 


