
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 
 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานัก งาน ตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจนครบาล สําน ักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบรกิาร
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม ได้ดําเนินการเตรียมความพร้ อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาทได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร ่งใสในการดําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.รัตน์เกล้า  อาณานุการผกก.สน.บุปผารามเป็นประธาน
การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับ เคลื่ อนกา รประเ มิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิ นงา นของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้ เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 



 
 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ตํารวจในสังกัด
ร ับทราบ และร ่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร ้อมทั ้งเตรียมความพร ้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม และมีการประชุมเ พ่ือ
วางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองชัยนาท ด้วยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจนครบาลบุปผาราม ต้องปรับปรุง
และยกระดับการพัฒนาสถานีตํารวจนครบาลบุปผารามได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีตํารวจนครต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

คำส่ัง  สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
ที่   1/2567 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สานักประเ มิน  
คุณธรรมและความโปร ่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :I 
TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่เขต
กรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สานักงานตำรวจแห่งชาติ ได้เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามที่
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชา ติเสนอ โดยผู้บัญชาการ ตำรวจแห่งชาติ ได้
มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู ้ท ี่ร ับผิดชอบที ่ช ัดเจน ในการเป็น  ศูนย ์กลางในการ
ประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้กากับการ
สถานีตำรวจนครบาล รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของ
หน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ตำรวจนครบาล และให้มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนนั้น  

             เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ  
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตา มการ  
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม                                 เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม      เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม                     เป็นกรรมการ  
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม                    เป็นกรรมการ  
5. รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม                  เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สน บุปผาราม                                             เป็นเลขานุการ  

 
 

../หน้าที่ความรับผิดชอบ 



หน้าที่ความรับผิดชอบ  
-  วางกรอบแนวทางการดำเน ินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาน  ของ

หน่วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำ รวจนครบา ล  ประจ ำ ปี
งบประมาณ 2567  
  -  กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา  ที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริม ให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ ้าหน้าที ่ของสถานี ตำรวจนครบาลบุปผาราม กองบังคับการตำรวจนครบาล 6  
กองบัญชาการตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด   

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม ทราบตาม

กำหนด    
 
  ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 
               สั่ง ณ วันที่     3  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕67 
 
 
 
                  พันตำรวจเอก     
                          ( รัตน์เกล้า  อาณานุการ ) 
                ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจนครบาลต้องปรั บปรุงและ
ยกระดับการพัฒนาสถานีตํารวจนครบาลบุปผารามได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นท่ีสถานีตํารวจนครต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรั บการประ เมิน
คุณธรรมและความโปร่งใ นการด ํา เนิ นงานของหน ่วยง านภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังน้ี 

 

รายงานการประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

ครั้งที่ 1 /2567 

เม่ือวันที่ 12  พฤศจิกายน  2566 

ณ ห้องประชุม สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

------------------------------ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. พ.ต.อ.รัตน์เกล้า  อาณานุการ 

  ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม                                  ประธานกรรมการ  

2. พ.ต.ท.กำพล  เลี้ยงเจริญทรัพย์                                                                               
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม       กรรมการ  
3. พ.ต.ท.กันตพัฒน์  อ้ือศรีวงศ์ 

  รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม                       กรรมการ  

4. พ.ต.ท.วิทยา  สมการ 

   รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม                    กรรมการ  

5. พ.ต.ท.ยุทธนา  นังคลา 

    รองผู้กำกับการสอบสวน สถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม                 เป็นกรรมการ  



6. พ.ต.ต.วรพล  เกตุขุนทด                                      

              สารวัตรอำนวยการ สน บุปผาราม                                           เป็นเลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม    - 

เริ่มประชุมเวลา 10.00น.  

  ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1.    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

        ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมิน  คุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : I TA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเ กิดการ
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สานักงานตำรวจแห่งชาติ ได้
เห็นชอบและรับ ดำเนินการตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้
บัญชาการ ตำรวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการตำรวจนครบาล กำหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ
เป็น ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีตำรวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง  
มอบหมายให้ผู ้กากับการสถานีตำรวจนครบาล ร ับนโยบายในการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร ่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาล และให้มีการกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ  
กระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ 2.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

                     เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที1่2 มกราคม 2567 ให้ที่ประชุมรับรอง  

         มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

วาระที่ 3.     เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

        -  ไม่มี 

วาระที่ 4.     เรื่องเพ่ือทราบ 

           - แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 



และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

                   - มติ  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ 5.     เรื่องเพ่ือพิจารณา 

        -  วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล ประจำปีงบประมาณ 2567  

        -  กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา  ที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

                -  ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือส่งเสริ ม ให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

                 - มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม กองบังคับการตำรวจนครบาล 6 กองบัญชาการ
ตำรวจนครบาล ทำหน้าที่ดำเนินการและขั้นตอนต่าง  ๆตามที่กำหนด   

        มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระที่ 6.    เรื่องอ่ืน  ๆ(ถ้ามี)  

                -ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

                                                                                พ.ต.ท. 

                (  วรพล  เกตุขุนทด  ) 

                                                                                                   สว.อก.สน.บุปผาราม 

              ผู้จดรายงานการประชุม  

                                                                                พ.ต.อ. 

           (  รัตน์เกล้า  อาณานุการ  ) 

                                                                                                     ผกก.สน.บุปผาราม 



  ภาพถ่ายในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

ประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ภาพถ่ายในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ภาพถ่ายในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลบุปผาราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี  
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  สถานี
ตำรวจภูธรเมืองชัยนาทได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ  ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี ส่วนได้ ส่วน เ สีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ บริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ต้องจัด
ช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.วรพลเกตุ  ขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย  นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 



 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็นเชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.วรพลเกตุ  ขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย  นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.วรพลเกตุ  ขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย  นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.วรพลเกตุ  ขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย  นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.วรพลเกตุ  ขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย  นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร 
ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําด่ืม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 
จุด บริการมี การติดต้ังให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ 
ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย 
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.วรพลเกตุ  ขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ฉัตรชัย  นาคินชาติ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 



(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
                    ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

        /ยกระดับการพัฒนา 
              ผู้รับผิดชอบ 

จัดทำ OIT 
 
 
O1 โ ค ร ง ส ร ้ า ง 
อัตรากําลัง และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

อัตรากําลัง และข้อมูลผู้บริหาร 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้างอัตรากําลัง 
ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตํารวจ 

 
พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 

 
 
 
O2 อํานาจหน้าที่ และ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อํานาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

 
 
พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 

 
 
O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่
ผ่านมาใน 
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.
66-มี.ค. 
67) 

 
 
 
 
พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำ
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง  ๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ 
ชม เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำ
ข้อมูล 

 



 
 
 
 
 
 
O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 
เริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

 
พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
ประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลภายในวันพุธที่สองของ
สัปดาห์ ของทุกเดือน 



 
 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.
๖๗ 

 
 
 
 
 
 
O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู่ 
ในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบด้วย 
ประเภท 
งานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิ 
การให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย
แยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 

 
 
 
 
 
O10 E–Service 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง  ๆ ของสถานีตํารวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค. 
๖๗ 



 
 
 
 
 
 
O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ข้อมูลผลการดําเนินงานใน
เชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structureddata ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ –มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structureddata 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เ พ ื ่ อ ก า ร ส ื บ ส ว น 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา 
ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ
ไฟล์ 
 
Word 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตาม 
ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
O14 ประกาศต่าง  ๆ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง  ๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

 
พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
O15 สรุปผลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง 
เป็นต้น• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูล
เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์Word 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 

 

 

 

 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
O16 หลักเกณฑ์ก า ร 
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ที ่
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดทํา 
ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจ 
คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ 
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการ
เสนอ การให้หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่าง
เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง(การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึง
หมายถึง การรับทรัพย์สิน 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 



 
 
 
 
 
 
 
O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ 
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ํา ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
O20 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 



 
 
 
O21 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.วรพล  เกตุขุนทด 
สว.อก.สน.บุปผาราม 
ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ปราณชีฬวิน  อาษา 
เจ้าหน้าที่รวบรวม/จัดทำข้อมูล 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
 
 
 
O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี 
ตํารวจ 
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รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 
 
O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไป 
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
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รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ตํารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น รๆายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน
กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจ 
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
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- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 
การดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ 
ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องตํ่าง  ๆ
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
O25 การรายงานผลการ 
ด ํา เ น ิ น ก า ร ต า ม 
มาตรการการยกระดับ 
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า 
มโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติ 
จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 
การดําเนินคดี 
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- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สมํ่าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํา
รให้บริ 
การ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตํารวจ 

 
 

รายชื่อเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ดูแลระบบ และ ผู้ประสานงาน สน.สมเด็จเจ้าพระยา 
ยศ ชื่อ- สกุล ตําแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ 
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